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UNDC

UNTVERSIDAD NACIOMAL
DE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 003-2017-UNDC

San Vicente de Cafete, 11 de Enero del 2017

VISTOS: El Oficio N° 152-2016/UNDC/DEEGG/MVNS, Reglamente de
Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de Cariete, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica
del Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la

‘ Universidad Macional de Cariete es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrative y economico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién Politica
del Estado Peruano y articulo 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Universidad MNacional de Cafete es auténoma en su régimen nomativo, de
2] gobierno, académico, administrativo y econdmico. Se rige por su estatuto,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucién, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, e Reglamento de Capacitacion Docente de la Universidad Nacional de
Cafiete, se encuentra dentro de las Condiciones Basicas de Calidad - CBC, como
la Condicidn V: Componente V.3 “Seleccion, Evaluacién y Capacitacion Docente”,
la misma que tiene como propodsito contar con un Instrumente nommativo,
reglamento u otro documento que contenga los procedimiento de la capacitacion
anual de sus docentes, aprobados por la autoridad competente de la universidad.

Que, el Art. 87 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Deberes del Docente:
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
etica profesional, independencia y apertura conceptual e ideoclogica; Generar
conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacién; Perfeccionar
permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar laboral
intelectual creativa; Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su
desarrollo profesional y/o académico.

Clue, el Art. 88 de la Ley Universitaria N° 30220, establece Derechos del Docente:
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacién o posgrado acreditados, concordante con el enciso d) y f) del Art. 78
del Estatuto de la Universidad Macional de Cariete.
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Estando el Informe Legal No.152-2016-UNDC/OGAL-WDS, emitido por la Oficina
General de Asesoria Legal, y consideraciones expuestas en cada considerando de
la presente resclucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion,
Ley Universitaria N° 30220, Resclucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU,
Estatuto de la UNDC y demés normas concordantes;

SE RESUELVE:

G ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Capacitacién Docente de la
Universidad Macional de Cariete.
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ANEXO 01

REGLAMENTO DE CAPACITACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CANETE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Consideraciones Generales

La UNDC a través de los programas de capacitacién contribuira al mejoramiento de la
calidad del desempefio docente en las dimensiones: Investigacion, mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza-aprendizaje, proyeccion social y gestion
universitaria con miras al licenciamiento y acreditacion Institucional.

La filosofia institucional y los objetivos de excelencia académica que propugna la
Universidad Nacional de Cafiete tienen como condicién basica la calidad intelectual ¥
académica del docente, concemiente a sus conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para la concrecién exitosa de médulos de competencias profesional, que
permmita insertar progresivamente al estudiante en el mercado laboral.

El diagnostico del estado actual de la Investigacion en la UNDC: Definicién de la
Lineas de investigacion y el nivel existente de formacién de docentes investigadores
es insipiente. Por tal razon, el docente como principal gestor de la actividad
investigadora, debe asumir que el aula es un escenario de privilegio para construir y
generar nuevos conocimientos sobre los procesos educativos, un espacio abierto y
critico donde se construye y reconstruye el saber, el hacer, el ser y el convivir
generando desarrollo orientado a la comunidad.

La responsabilidad social como fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad; por ello el compromiso de la UNDC
a través de las Oficinas de Extension y Proyeccién Social se proyecta a la comunidad
para coadyuvar y promover la participacion de los principales gestores del desarollo
local, regional y nacional.

La Universidad Nacional de Cafiete (UNDC) consciente de esta realidad y de su
responsabilidad como forjadora de profesionales competentes, ha establecido, por
medio de |a Vice-Presidencia Académica un conjunto de programas de capacitacion y






