UNIVERSIDAD NACT AL
NE CANETE

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 022 -2017-UNDC

San Vicente de Canete, 02 de Marzo del 2017

VISTOS: Acta N° 04-2017 de la Sesion Extraordinaria de la Comision Organizadora
de fecha 01.03.17, Informe N° 010-2017-CC-Licenciamiento de fecha 21.02.17, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucion Paolitica
del Estado Peruano y articuio 8 de la Ley N° 30220- Ley Universitaria, la
Universidad Nacional de Cafiete es autdonoma en su régimen nommativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdémico. Se rige por su estaiulo,
instrumento que ha sido elaborado bajo el respeto irrestricto de la Constitucion, Ley
Universitaria y demas normas concordantes.

Que, dentro de las Condiciones Basicas de Calidad — CBC, como indicador N* 4
La Universidad cuenta con sistemas de informacién que brinden soporte a los
procesos de gestion econdmica y financiera, gestion docente, matricula y registro
académico. Adicionalmente en sus sistemas, cuenta con tres (03) de los siguientes
cuatro (04) procesos: a) Aprendizaje virtual b) Gestion de Biblioteca ¢) Pagos
virtuales, d) Gestion institucional basada en indicadores.

Que, mediante Informe N° 010-2017-CC-Licenciamiento de fecha 21.02.17, los
miembros de ia Comisiéon de Licenciamiento Institucional, presentan los manuales

de los sistemas de informacidon segun indicador 4 y 52, conforme lo siguiente
detalles:

1. Sistema de informacion Docente, con el Manual de usuario — Docente de la
UNDC.

2. Sistema de Informacién de Matricula, con el Manual de usuario — Estudiante
de la UNDC.

3. Sistema de Informacion de Registro Académico, con el Manual del Sistema
Virtual de Registro de Notas (SIVERENO) de la UNDC.

4 Sistema de Informacion de Aprendizaje Virtual, con los Manuales de
aprendizaje virfual docente y aprendizaje virtual estudiante de la UNDC

5. Sisiema de Informacion de Gestiéon de Biblioteca, con el Manual del sisitema
de hiblioteca de 1a UNDC.

6 Sistema de Informacion de Gestion Institucional con Base a Indicadores, con
el Manual del sistema de gestion estrategica institucional de la UNDC

7. Sislema de Inforinacion de la Plataforma Virtual ce ia Bolsa de Trabajo, con
el Manual de la plalaforma virtual de la bolsa de trabajo de la UNDC

8 Sistema de Soporte al Proceso Adminisirativo, con el Manual de sistema de
{ramite de documentacién de la UNDC

g Sistema de Soporie al Procesa Pre-Universitano, con el Manual de sisiema
académico del Pre-universitario de fa UNDC
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UNIVERSIDAD NACTIM Al
Pl CANELL

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 022 -2017-UNDC

San Vicenle de Cariete, 02 de Marzo de] 2017

Que, estando a las consideraciones expuestas en cada considerando de Ia
presente resolucion; y en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion, Ley
Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 033-2016-MINEDU, Estatuto

de la UNDC y lo acordado por la Comisién Organizadora, en sesidn extraordinaria
de fecha 01.03.17;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los siguientes Sistemas de informacion de la
Universidad Nacional de Canete:

1. Sistema de Informacion Docente, con el Manual de usuario — Docente de |a
UNDC.

2. Sistema de Informacién de Matricula, con &l Manual de usuario - Estudiante
de la UNDC.

3. Sistema de Informacion de Registro Académico, con el Manual de! Sistema
Virtual de Registro de Notas (SIVERENO) de la UNDC.

4. Sistema de Informacion de Aprendizaje Virtual, con los Manuales de
aprendizaje virtual docente y aprendizaje virtual estudiante de la UNDC.

5. Sistema de Informacion de Gestion de Biblioteca, con et Manual del sistema
de biblioteca de la UNDC.

6. Sistema de Informacién de Gestion Institucional con Base a Indicadores, con
el Manual del sistema de gestion estratégica institucional de la UNDC.

7. Sistema de Informacién de la Plataforma Virtual de ia Bolsa de Trabajo, con
el Manual de la plataforma virtual de la bolsa de trabajo de la UNDC.

8. Sistema de Soporte al Proceso Administrativo, con el Manual de sistema de
tramite de documentacion de la UNDC.

9. Sistema de Soporte al Proceso Pre-Universitario, con el Manual de sistema
académico del Pre-universitario de la UNDC.

y, o\ , REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. gy
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Universidad Nacional de Canete

Oficina de Sistemas de la Informacion y Tecnologias de la Informacion

000427

Manual del Sistema de Informacién Estratégica

Sime@Undc

Modulo de Administracion

Elaborado: Ing. Ricardo Carlos Inquilla Quispe

Version: 2.0

Lima, Agosto del 2017
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA - Sime@UNDC v2

MODULO DE ADMINISTRADOR
INGRESAR AL SISTEMA

1. Ingresamos a la péagina web de la Universidad Nacional de Cariete http://www.undc.edu.pe, y en
la ficha de Recursos, de acuerdo al contexto de conexidn seleccionamos lo siguiente.

EVENTOS | INVESTIGACION | LICENCIAMIENTO | CONVOCATORIAS | HEVISTA | CONTZ

ALUMNQS »  SERVICIOS /CENTRQOS = TRANSPARENCIA -

Correo instituciona!

Camipus Viriua

Repositono institucional

Sisiemia de Gestign Institucional

Sisiema de Gesuon Instituciondl - intraneg
Sisiema Virtua! de Reqgisuo de Notas

Sisterna de Tramite Documeniiario

- Sistema de Gestion Institucional: En caso se encuentre fuera de la sede administrativa
- Sistema de Gestion Institucional - Intranet: En caso se encuentre dentro de la sede
administrativa
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MISION Y VISION

1. Una vez accedido al sistema Sime@UNDC nos dirigimos al bloque izquierdo. Accedemos al

Ty

recurso “Vision” y nos mostrara la siguiente pestana:
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2. Damos click sobre el boton NUEVO B para ingresar los datos de Mision y Vision de la
Universidad Nacional de Cariete. Nos redirigira a una nueva pestafia.
3. Dentro de la pestaia llenamos los datos tal como se muestran en la siguiente figura:
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4. Una vez ltenado los datos respectivos damos click sobre el botén GUARDAR B Guardar I
cerramos la pestaria de creacion.

—
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5. En la pestana Visién damos click sobre e} boton CONSULTA . Se mostraran los datos
principales.

AECR-

<« C (@ 1921681305

0 Aphcnciie - ayuda - ' (8) 073 coensource Balanced Scorseard

R
& OF - ragrén vata EE B «~ = ®
07 - Inoducidn bumbopASC 01 - Viskn
| 09 - métaao oe agTegasidn i+ Theule

(B + ranteacer

b

S0 Pas H total 1 - - pagna 1 1 - bmafodefla 13 - |
Ver | Editar jii] Titulo

W 03 - ooatvo de 12 serategia 040 VIS2077129600 Misn

wr 04 - KFL

o 05 - cates ce meaxa
23 06 - iy valores cel peso
s 07 - maca ve esTatega
| jpa-sa07

Al PR enrmae

6. Para visualizar los datos completos hacemos click en el botén 5{' y nos mostrara la siguiente
ventana.

| Whrw report | Vislon Repont

@ Sistema de Gestion Estratégica
Y Sime@UNDC w0

T Lot uz P Ropor LA Lo o cton

Misi 0 ny Visi 6 n- UNDC

Es una comunidad académica dedicada o la formacicn profesional de calidad integral; dedicados a ls investigacion cientifica y iecnolgica, ¢

Somos una organizacion publics del sistema universitaniv, lider, acreditada, certificada con estandarcs intemacionales de calidad ¢n fa forma
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PERSPECTIVAS

1. Accedemos al recurso “Perspectiva” y nos mostrara la siguiente pestana:
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2. Seleccionamos el boton NUEVO B que nos redirigira a una nueva pestafa.
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4. Hacemos [o mismo para la creacion de todas las perspectivas. Una vez creadas nos dirigimos a

la pestana “Perspectiva”, damos click en el botén CONSULTA y veremos los datos de
las perspectivas creadas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Accedemos al recurso “Objetivos de las estrategias” y nos mostrari la siguiente pestaiia:
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2. Seleccionamos el botén NUEVO B que nos redirigira a una nueva pestafa.
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3. Llenamos los datos respectivos, damos click sobre el botén GUARDAR m y cerramos la
pestana de creacion.
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4. Hacemos lo mismo para la creacién de todas los objetivos estratégicos. Una vez creadas nos
dirigimos a la pestaia "Objetivos de la estrategia”, damos click en el botén CONSULTA

y veremos los datos de las objetivos estratégicos creados.
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INDICADORES (KPI)

1. Accedemos al recurso “KPI” y nos mostrara la siguiente pestafia:
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2. Seleccionamos el boton NUEVO B fue nos redirigira a una nueva pestana.
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3. Llenamos los datos respectivos, damos click sobre el botén GUARDAR m y cerramos la
pestana de creacion.




DATOS DE MEDICION

1. Accedemos al recurso “datos de medida”
2. Seleccionamos el indicador.
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3. Hacemos click en el botén Consultar m para registrar los datos del indicador
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1. Para obtener los reportes accedemos al recurso “informes” luego a “Informe KPI"
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S S UNIVERSIDAD NACIONAL DE,CANETE
' “Afio del Buen Servicio al Ciudalano” 2558

{UNIVENSIDAD NACIONAL OF CARETE
! PRESIDENGIA

INFORME TECNICO N° 90- 0201 7-UNDC/OSITIRCIQ

SENOR : Dr. Carlos Villanueva Aguilar 3 1A 7,
Presidente de la Comisién Organizadora de ia

DE : Ing. Ricardo Carlos Inquilla Quispe AR
Jefe de la Oficina de Sistemas de Ia Informacién y Tecnologias de
la Informacién

ASUNTO : INICIATIVA DE IMPLEMENTACION, DEL APLICATIVO CEPLAN
v1.0,

FECHA : San Vicente de Caiiete, 31 de Agosto de] 2017

ATENCION : Area de Planificacién

Es sumamente grato dirigirme a Ud., saludandolo muy cordialmente y a la vez
informar_dgue nos hemos puesto en contacto con el CEPLAN “Centro Nacional de
Planeamiento” con el objetivo de implementar el aplicativo de software CEPLAN V1.0. e!
cual estd alineado al Sistema de Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
(SINAPLAN) que es un conjunto articulado e integrado de drganos, subsistemas y
relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar e! proceso de planeamiento
estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

Ademas de ello el aplicativo nos permitira conocer el avance en términos de
impacto, efectos y productos referidos a la planificacion estratégica de la Universidad
Nacional de Cafiete. El cual ests alineado al cumplimiento de la Condicién | del indicador 4
(Sistema de Gestion Institucional basada en indicadores) del proceso de Licenciamiento.

Hago propicia la oportunidad para expresarle la muestra de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

c..

D.G.A.

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
LICENCIAMIENTD

I SNTCS T Caton Eduardo Vianueva Agull
Direccién: Mariscal Castilla N° 162 - Urbanizacién Casuarinas Grandeq San vic e Cahete

Teléfono N° 3389373 - 3399533




3.1. Menu CUADRO DE MANDO INTEGRAL

Esta ventana se muestra por defecto cuando hacemos clic en el botén “PEI-Plan Estratégico

Institucional”, en esta seccion nos permitira ver como estamos avanzamdo en nuestra mision. Podemos

ver un cuadro mas detallado por todo el periodo, cada perspectiva o por afio.
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+ Ver Jetaltes

— - Chntatano
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Centros de Costo o Unidades Qrganicas: De preferencia hasta un nivel 3 de desagregacion

Cod. CC Descripcion Dependencia Nombre del Responsable DNI Cofren
01 JOXXXX 01
02 AAAAAA 02
02,01 AAAAAATLLLL 02
02.02 AAAAAALLLLZ 02
02.03 AAAAAAT1113 02
02.04 BBBBER 02.04
02,04,01 BBBBBR1111 02.04
82.04.02 BBBBBB1112 02.04
02.04.03 BBBBBB1113 02.04
02,04,04 BBBBBE1114 02.04
02.04.05 BBBBBB1115 02.04
02.04.06 8BBBBB1116 02.04

Estos son los Centros de Costo que realizon Actividedes Operativas
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PEI-O vos E:

Cod. Objetivo

Descripcidn

OEI.01

OEL.02

OEL.O3

OEl.O4

PEl - Acciones E: icas Institucional

Cod. Accion Descripcion Cod. Objetivo
AEL.01.01 OEI.O1
AE1.01.02 OELO1
AEL01.03 QELO1
AEL02.01 OEI.02
AENL02.02 OEI.02
AEL.03.01 QEL.03
AEI.03.02 OEI.03
AEL.03.03 0QEL03
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